HavsEL

Co mierzy¢ w zespole? Najwazniejsze punkty:

1. Metryki sa dla zespotu, a nie dla nas - Scrum Masteréw. Dzieki nim zesp6t tatwiej
zauwazy co mogtby w swojej pracy poprawié =’
2. Nie porownuj zespotow miedzy soba. Kazdy zespét ma swoje tempoiinne
Srodowisko pracy.
3. Zwrd¢ uwage, czy metryki ktérych uzywacie sa poprawnie liczone.
4. Przyktady metryk, ktore omoéwilismy:

- Burndown chart - tutaj znajdziesz opis i gotowy szablon do wykorzystania

- Cycle Time - zmierzysz czas dostarczenia funkcjonalnosci na produkcje.

- Zadania zaplanowane vs. zrobione, z tych, ktére zaplanowalicie.

- Liczba zrealizowanych wdrozen na sSrodowisko produkcyjne w danym okresie.

- Defekty w czasie - przyrost bugéw, btedéw


https://www.k85.pl/podcast-hansei-talks/
https://www.k85.pl/wykres-spalania-szablon-do-pobrania/

Dodatkowa lektura:

e Dowiedzsie wiecej o tym czymjest Kanban - podejscie, w ktérym mocno
pracuje sie zwykorzystaniem danych na temat proceséw. Lektura tutaj.

e Takie analityczne, empiryczne podejscie w Scrumie wywodzi sie m.in. z
podejscia Lean, ktore stosowane byto przez Toyote, w przemysle
samochodowym. Jesli chcesz zgtebic ten temat, to mozesz zaczaé m.in. od tego
tekstu.

® Jeszcze troche o metrykach w zespotach scrumowych przeczytasz tez na blogu w

artykule “Scrum i metryki - co moze sie przydaé zespotom zwinnym?”



https://www.k85.pl/podcast-hansei-talks/
https://www.k85.pl/artykuly/kanban-to-cos-wiecej-niz-myslisz/
https://www.k85.pl/marnotrawstwo-waste-pojecie-i-artykuly/
https://www.k85.pl/marnotrawstwo-waste-pojecie-i-artykuly/
https://www.k85.pl/artykuly/scrum-i-metryki/

